
Оплата за присмотр и уход за ребенком 
в МБОУ «ЦО № 52 им. В. В. Лапина» 

(дошкольные группы) 
_______________________________________________________________

___ 
 
1. Оплата детского сада осуществляется в соответствии со ст.65 

Федерального Закона «Об образовании в Российской федерации»: 

установление платы за присмотр и уход за детьми в организациях относится 

к компетенции учредителя. Учредитель вправе снизить размер родительской 

платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей. Родительская 

плата, взимаемая за присмотр и уход за ребенком в МБОУ, осуществляется 

на основании постановления Администрации города Тулы от 29.12.2016 года 

№ 5990 «Об установлении размера  платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за  детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

 

2. На основании вышеперечисленных документов родительская плата в 

МБОУ «ЦО № 52 им. В. В. Лапина» с 01.01.2017 года  составляет  2144 

рублей в месяц, а для родителей, имеющих трех и боле несовершеннолетних 

детей – 1072 рубля. 

 

 

3. Льготы по родительской плате за присмотр  и уход за детьми в 

образовательных организациях устанавливаются в соответствии с пунктами 

2, 3 статьи 65 Федерального закона от 29.12,2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и предоставляются родителям (законным 

представителям) ребенка при наличии документов, подтверждающих право 

на их получение. 

          Родительская плата не взимается за присмотр и уход за: 

 детьми-инвалидами; 

 детьми-сиротами; 

 детьми, оставшимися без попечения родителей; 

 детьми с туберкулезной интоксикацией. 

 

4. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми, 

устанавливаются с момента подачи документов, подтверждающих льгот. 

 

 Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится до 15 числа 

текущего месяца. 



 Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения 

ребенком образовательной организации. В конце месяца производится 

перерасчет за фактические дни посещения согласно табелю учета 

посещаемости. 

 Родительская плата не взимается в случае отсутствия ребенка в 

образовательной организации. 
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